OBJAVIJEST

Objava podataka iz ¢lanka 19. st. 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11 i 4/18):

U Narodnim novinama, broj 72/18 od 08. kolovoza 2018. godine objavljen je Javni natjecaj za prijam
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sopje za radna mjesta:
1. Visi upravni referent - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.
2. Financijsko-racunovodstveni referent- 1 izvrSitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca

Opis poslova radnog mjesta za ViSeg upravnog referenta:

- obavlja poslove vezano za poljoprivredno zemljiste i elementarnu Stetu

- sudjeluje u izradi materijala za sjednicu Opc¢inskog vije¢a, radnih tijela i povjerenstava

- sudjeluje na sjednicama Op¢inskog vijeca

- izraduje zapisnik sa sjednica Opc¢inskog vijeca, radnih tijela i povjerenstava

- obavlja poslove pripreme sjednice i dostava materijala za sjednice Opcinskog vije¢a i Opcinskog
nacelnika

- vodi upravni postupak radi razreza i naplate opc¢inskih poreza, koncesije, komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, zakupa poslovnog prostora, zakupa i prodaje poljoprivrednog zemljista,
zakupa javnih povrSina, naplate naknade za ukop i koriStenje mrtvacnica,

- predlaze poduzimanje mjera prisline naplate, te obavlja poslove priprema opomena i rjeSenja o ovrsi
- vodi propisane knjige i o¢evidnike

- izraduje potrebna izvjesca

- obavlja ostale poslove prema nalogu procelnika i Opéinskog nacelnika

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta za Viseg upravnog referenta je 3,70 uz osnovicu za
obracun plaée u iznosu od 1.650,00 kuna. Placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijent slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izrac¢un place uvecana za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio
provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja za radno mjesto Viseg upravnog referenta
za pisano testiranje jesu:

1. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01 —

vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 i 137/15)

2. Zakon o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08 1 61/11)
Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09)
Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine® broj 7/09)
Zakon o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine* broj 20/18)
Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine, broj 68/18)

A

Opis poslova radnog mjesta za Financijsko-racunovodstvenog referenta:

- vodi evidenciju knjige ulaznih i izlaznih racuna, obavlja poslove vezane za vodenje knjiga ulaznih i

izlaznih racuna, sastavlja i kontrolira

- predlaze poduzimanje mjera prisline naplate, te obavlja poslove priprema opomena i rjeSenja o ovrsi te

potrebna izvjesca

- obavlja poslove oko izrade proracuna, te njegovih izmjena i dopuna, godiSnjeg i polugodisnjeg

obracuna prora¢una i odluke o izvrSenju proraCuna, vr§i obra¢un placa realizira isplate sukladno

prorac¢unu, po naputku Op¢inskog nacelnika

- prati i proucava propise iz svog djelovanje, te predlaze procelniku poduzimanje mjera i donoSenje
akata iz svog djelokruga rada



- obavlja sve poslove prijemnog ureda

- obavlja poslove dostave i otpreme pismena

- vodi poslove arhive, skrbi o arhivskom materijalu i suraduje s drzavnim arhivom vezano uz
arhivsku gradu.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta za Financijsko-racunovodstvenog referenta je 2,90 uz
osnovicu za obracun plac¢e u iznosu od 1.650,00 kuna. Placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijent
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za izracun plac¢e uveéana
za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio
provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja za pisano testiranje za radno mjesto
Financijsko-racunovodstveni referent jesu:
1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 1 137/15)
2. Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 7/09)
Zakon o prora¢unu ("Narodne novine" broj 87/08, 136/12 1 15/15)
4. Pravilnik o polugodisnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna (Narodne novine,
br. 24/13 1 102/17)
5. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u prora¢unskom rac¢unovodstvu (Narodne novine,
br. 3/15, 93/15, 135/15, 2/17 1 28/17)
6. Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (Narodne novine, br. 26/10 1 120/13)
7. Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (Narodne novine,
br. 124/14, 115/151 87/16)

W

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja provodi Povjerenstvo za provedbu
javnog natjeCaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Sopje.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kandidatkinje koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Na web-stranici Opc¢ine Sopje www.sopje.hr te na oglasnoj plo¢i Opcine Sopje na adresi: Kralja
Tomislava 20, Sopje, objaviti ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona na koje u slucaju
potrebe, mogu biti kontaktirati tijekom natjecajnog postupka.

Takoder molimo podnositelje da prijave priloze sve isprave naznaene u natjeCaju — manjak
samojedne isprave automatski iskljuuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko smatrate da je
potrebno dopuniti prijavu koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti zakljuéno do dana isteka
natjecajnog roka.

Samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvijete mo¢i ¢e pristupiti prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti. Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidati ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaja.

Intervju ¢e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na
pisanom testiranju.






