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Na temelju ¢lanka 31. stavka 5. Zakona o poljoprivrednom zemljiStu (Narodne novine, broj 20/18.,
115/18.198/19157/22) 1 ¢lanka 29. Statuta Opcine Sopje (Sluzbeni glasnik Op¢ine Sopje, broj 1/21 1 2/22)
Op¢insko vijece Opcéine Sopje na 19. sjednici, odrzanoj 16. lipnja 2023. godine donijelo je

ODLUKU

o izmjeni Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za zakup poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu
Republike Hrvatske na podrucju Op¢ine Sopje

I

U Odluci o raspisivanju javnog natjecaja za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike
Hrvatske na podruc¢ju Op¢ine Sopje, KLASA: 320-01/23-02/7 URBROI:
2189-10-01/1-23-1 od 29. svibnja 2023. godine i u Javnom natjecaju za zakup poljoprivrednog zemljiSta u
vlasnistvu Republike Hrvatske na podrucju Op¢ine Sopje KLASA: 320-01/23-02/7 URBROJ: 2189-10-01/1-
23-2  od 01. lipnja 2023. godine objavljenom na stranicama Ministarstva poljoprivrede, oglasnoj ploci i
mreznoj stranici Opc¢ine Sopje www.sopje.hr dana 01. lipnja 2023. godine, izuzimaju se iz postupka natjecaja
sljedece Cestice sve u katastarskoj op¢ini Gornje Predrijevo:

k.¢.br. 133 — 20,1788 ha
k.C.br. 473 — 21,3885 ha
k.¢.br. 476 — 23,9631 ha
k.C.br. 477 - 19,8976 ha
k.¢.br. 478 — 10,9470 ha

ukupna povrsina navedenih Cestica: 96,3750 ha
II.

Ova Odluka objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Sopje

OPCINSKO VIJECE OPCINE SOPJE

KLASA: 320-01/23-02/7 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2189-10-01/1-23-7 OPCINSKOG VIJECA
Sopje, 16. lipnja 2023. SiniSa Hrgovié,v.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i1 ¢lanka 42. Statuta Opcine
Sopje (Sluzbeni glasnik Op¢ine Sopje, broj 1/21 1 2/22), na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela
op¢ine Sopje, Nacelnik Opéine Sopje donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA [ DOPUNAMA
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sopje

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sopje (Sluzbeni glasnik Opc¢ine
Sopje, broj 5/22) u ¢lanku 11. mijenja se Prilog 1. Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Sopje.
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Prilog 1. sastavni je dio ovih izmjena i dopuna Pravilnika.

Clanak 2.
U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Sopje (Sluzbeni glasnik Opc¢ine
Sopje, broj 5/22) ¢lanak 13. briSe se.

Clanak 3.
Dosadasnji stavci 14., 15. 1 16. postaju ¢lanci 13., 14. 1 15.
Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Sopje.
KLASA:024-04/22-01/5 NACELNIK
URBROJ: 2189-10-02/1-23-2
Sopje, 07. lipnja 2023. Berislav Andros, bacc.oec.,v.1.
Prilog 1

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE
SOPJE

NAZIV RADNOG MIJESTA:

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA Broj izvrSitelja:
1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA Klé%’SII;K%\IAGCU
I GLAVNI ] |
RUKOVODITELJ
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA %%%ETI\S[)ETI/\?AK
Rukovodi i upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom, 0%

propisima i Statutom Opc¢ine Sopje.

Organizira, koordinira i nadzire rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, brine
o zakonitom i pravovremenom izvrSavanju poslova, daje upute za rad 10%
sluzbenicima i namjestenicima.

Prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, pruza stru¢nu i
tehniC¢ku pomo¢ nacelniku, predsjedniku opcéinskog vijeéa, vije¢nicima te 10%
¢lanovima radnih tijela.

Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opcinskog vijeca, brine o

o
zakonitom radu Op¢inskog vijeca. 10%

Sukladno Zakonu samostalno vodi postupak 1 rjeSava upravne i neupravne

o
predmete u prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela. 10%




Broj 5 Sluzbeni glasnik 19. lipnja 2023.

Brine o stru¢nom osposobljavanju 1 usavrSavanju sluzbenika i namjestenika,
odlucuje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima
sluZzbenika 1 namjeStenika, kao 1 o prestanku sluzbe, obavlja nadzor nad 10%
radom sluzbenika i namjesStenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene
duznosti, ocjenjuje sluzbenike i namjestenike.

Organizira i vodi rad vlastitog pogona te odgovara nacelniku za materijalno

0

1 financijsko poslovanje i za zakonitost rada vlastitog pogona. 10%
Obavlja poslove vezane uz postupke javne i jednostavne nabave te priprema 0%
i predlaze sklapanje Ugovora. °
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, 0%
tijelima lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave i drugim institucijama. °
Obavlja i druge poslove u skladu s zakonom 1 Statutom Opcine, odlukama L0%

(V]

Op¢inskog vijecéa te po nalogu op¢inskog nacelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani

ZNANIJE prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- komunikacijske, upravljacke i organizacijske vjestine,

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI | ukljuduje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,

POSLOVA doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca
STUPANJ ukljucuje samostalnost u radu i1 odlucivanju o najslozenijim
SAMOSTALNOSTI struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim smjernicama

vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPANJ ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku 1 odgovornost za
ODGOVORNOSTI zakonitost rada i postupanja, ukljuCujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosSenje
odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu

provedbu
STALNA STRUCNA unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
KOMUNIKACIJA programa upravnog tijela

*Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
ako se na javni natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja na radno mjesto
procelnika jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovana osoba koja zavrsi sveucilisni prijediplomski
studij ili stru¢ni prijediplomski studij, pravnog smjera i koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

2. VISI REFERENT ZA OPCE POSLOVE Broj
izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
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KLASIFIKA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA CIJSKI
RANG
II1. VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
Obavlja poslove vezano za poljoprivredno zemljiste i1 prijave Steta od 30%
elementarnih nepogoda. °
Vr3si zaduZenja naplate poljoprivrednog zemljiSta i predlaze pokretanje postupka 0%
naplate °
Obavlja poslove pripreme sjednica i dostavu materijala za sjednice Opcinskog 59,
vijec¢a 1 radnih tijela, samostalno izraduje dopise, uvjerenja, izvjesca. ?
Izraduje zapisnike sa sjednica Opcinskog vijeca, radnih tijela, povjerenstava. 5%
Obavlja poslove otpreme poste i vodi potrebne evidencije. 3%

Vodi administrativne i1 tehniCke poslove za potrebe opcinskog nacelnika i
Jedinstvenog upravnog odjela, vodi urudzbeni zapisnik (poslove pisarnice,
zaprima 1 pregledava pismena i druge posiljke, iste razvrstava, rasporeduje, 30%
upisuje u odgovarajuce evidencije, dostavlja u rad te otprema i razvodi akte),
vodi arhivu Opc¢ine.

Vodi i azurira evidenciju obveznika komunalne naknade, evidenciju ugovora 5%
Vodi kadrovsku evidenciju — evidencije o radnicima 3%
Obavlja poslove izrade Sluzbenog glasnika Opc¢ine Sopje. 4%,

Obavlja druge strucne, opce i tehnicke poslova iz svog djelokruga te poslove po

V]
nalogu proCelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski

ZNANIJE studij ili strucni kratki studij, ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI | uklju¢uje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
POSLOVA jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela

STUPANJ ukljuc¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
SAMOSTALNOSTI upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema;
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STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

ODGOVORNOSTI radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika

STALNA STRUCNA uklju¢uje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih

KOMUNIKACIJA jedinica

3. FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENI REFERENT

Broj izvrsitelja:

1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KLASIFIKACIJ
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA SKI RANG
II1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
Zaprima ulazne racune (e-racuni) i vodi evidenciju ulaznih 1 izlaznih rauna,
B y 15%
likvidaciju i kontrolu racuna, poslove platnog prometa.
Kontira i knjizi poslovne dogadaje, izvatke, sastavlja financijske izvjestaje i
konsolidirane financijske izvjestaje u skladu s financijsko racunovodstvenim
.. ) . S . .. . 15%
propisima, sastavlja statisticke i dr. izvjestaje i izraduje financijske analize
potrebne za donosenje odluka.
Prati i1 evidentira dugotrajnu imovinu, priprema i izraduje godiSnji popis 10%
imovine, obracun amortizacije, popis obveza i potrazivanja. °
PredlaZze poduzimanje mjera prisilne naplate te obavlja poslove priprema 10%
opomena. °
Vrsi obracun placa, putnih naloga 5%
Izraduje nacrt 1 prijedlog Proracuna, izmjene 1 dopune Proracuna, propisana
izvjesS¢a (godisnja i polugodiSnja) o izvrSenju Proracuna te ostale pratece 20%
akte.
Vrsi kontrolu namjenskog troSenja sredstava i druge evidencije vezane uz 15%
proracunsko racunovodstvo. °
Obavlja druge poslove iz svog djelokruga te poslove po nalogu procelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja stru¢na sprema, ekonomske struke
ZNANIJE - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI | uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
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1 struénih tehnika

STUPANJ ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOSTI U

RADU

STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNIH ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih

KOMUNIKACIJA jedinica

4. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja:
1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKACI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA SKI RANG
II1. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
Obavlja stalnu 1 neposrednu kontrolu nad provodenjem Odluke o
komunalnom redu te donosi odgovarajua upravna rjeSenja, predlaze o
. . S o0 L . 30%
pokretanje prekrSajnog postupka i izrice mandatne kazne, rjeSenjem nareduje
fizickim 1 pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda.
Organizira, provodi i nadgleda poslove u svezi javne rasvjete, sanaciju
deponija i divljih odlagalista, vodi propisane oc¢evidnike i izdaje izvode iz tih
N . . e . .. 30%
ocevidnika, vodi postupke radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vode
sluzbeni oc€evidnici i izdaje odgovaraju¢a uvjerenja o tim ¢injenicama.
Prati zakonske i druge propise u kojima je propisana nadleznost komunalnog 10%
redara te osigurava njihovu primjenu u suradnji s proc¢elnikom. °
Izraduje izvjesc¢a i zapisnike iz svoje nadleznosti. 10%
Prati, organizira i provodi propise u svezi dobrobiti Zivotinja, pasa lutalica 1 10%
zbrinjavanja leSina s javnih povrsina. °
Obavlja druge strucne, opce 1 tehnicke poslova iz svog djelokruga te poslove 10%
0

po nalogu procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja stru¢na sprema gimnazijskog srednjoskolskog
ZNANJE obrazovanja ili ¢etverogodiSnje strukovno srednjoskolsko

poslovima
- polozen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu

obrazovanje — ekonomske ili poljoprivredne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
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- polozen vozacki ispit ,,B* kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI | uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika

STUPANJ ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

SAMOSTALNOSTI U

RADU

STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

ODGOVORNOSTII radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda

UTJECAJ NA rada i struénih tehnika

DONOSENJE ODLUKA

STUPANJ STRUCNIH ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

KOMINKACIJA upravnoga tijela

5. SPREMAC/ICA Broj izvrSitelja: | Radno vrijeme
1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
Pola radnog
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACII vremena
SKI RANG
(4 sata)
NAMJESTENIK II.
Iv. POTKATEGORIJE 2 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
Obavlja poslove ¢is¢enja Opéinske uprave ukljucujuéi urede, zajednicke 759,
dijelove zgrade, sanitarne ¢vorove i ostale prostorije °
Prazni koSeve, usisava, brisanje stolova, sadi cvijece, pranje staklenih 20%
povrsina ?
Obavlja druge poslove iz svog djelokruga te poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - niza stru¢na sprema ili osnovna skola

ZNANIJE

STUPANJ SLOZENOSTI | ukljutuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehnicke
POSLOVA poslove

STUPANJ ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
ODGOVORNOSTII pravilnu primjenu pravila struke

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA
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VLASTITI POGON OPCINE SOPJE

1.KOMUNALNI RADNIK

Broj izvrsitelja:
1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLS%SIIQI%AGC J
v NAMIJESTENIK II. { 1
POTKATEGORIJE
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA I;Cl){SEFE\S[)g{\?AK

Odrzavanje objekata u vlasnistvu Op¢éine (popravci) 10%
Odrzavanje javne zelene povrsine 25%,
Odrzava i ureduje groblja u svim naseljima na podrucju Opcine 25%
Brine se o kr¢enju raslinja uz kanale 111 i IV reda 10%
Odrzava 1 ureduje djecja igraliSta 15%
Obavlja poslove odrzavanja reda pri izgradnji i odrzavanju komunalne 0

infrastrukture cesta, puteva i objekata. >
Obavlja poslove dostave pismena u naseljima Op¢ine. 5%
Obavlja druge poslove iz svog djelokruga te poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja stru¢na spremna stolarske, strojarske struke

ZNANJE - polozen vozacki ispit ,,B* kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI | ukljuéuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju

POSLOVA primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i
drugih struka

STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te

ODGOVORNOSTII pravilnu primjenu pravila struke

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA
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2. KOMUNALNI RADNIK NA ODRZAVANJU CISTOCE Broj izvrsitelja:
1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KLASIFIKACI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA SKI RANG
NAMIJESTENIK II.
V. POTKATEGORIJE 2 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK

OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
Odrzavanje javne zelene povrsine 25%,
Odrzava i ureduje groblja u svim naseljima na podrucju Opcine 25%
Brine se o kréenju raslinja uz kanale I 1 IV reda 10%
Odrzava 1 ureduje djecja igraliSta 15%
Obavlja poslove odrzavanja reda pri izgradnji i odrzavanju komunalne
. A 15%
infrastrukture cesta, puteva i objekata.
Po potrebi obavlja poslove dostave pismena u naseljima Op¢ine. 5%
Obavlja druge poslove iz svog djelokruga te poslove po nalogu procelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - niZa stru¢na sprema ili osnovna skola

ZNANJE - polozen vozacki ispit ,,B* kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI | ukljuéuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehnicke
POSLOVA poslove

STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
ODGOVORNOSTI I

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

2.
Na temelju ¢lanka 96. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine, broj 125/19 1 114/22) i ¢lanka 42. Statuta

Opc¢ine Sopje (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sopje, broj 1/21 1 2/22) Op¢inski nacelnik Opcine Sopje, donosi

ODLUKU

o visini naknade za dobrovoljne vatrogasce koji sudjeluju u vatrogasnoj intervenciji

Clanak 1.
Ovom Odlukom propisuju se visina i uvjeti za ostvarivanje prava na naknadu za dobrovoljne
vatrogasce koji sudjeluju na vatrogasnim intervencijama na podruc¢ju Opc¢ine Sopje
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Clanak 2.

Dobrovoljni vatrogasci koji su u radnom odnosu, kad sudjeluju na vatrogasnoj intervenciji na
podrucju op€ine Sopje za vrijeme radnog vremena, ostvaruju sva prava iz radnog odnosa, a poslodavac od
Op¢ine Sopje ostvaruje pravo na povrat place koju je isplatio od opcine Sopje kada je vatrogasni
zapovjednik izdao zapovijed za angaziranje vatrogasaca.

Dobrovoljni vatrogasci koji su u radnom odnosu kad sudjeluju na vatrogasnoj intervenciji na
podrucju op¢ine Sopje poslije radnog vremena, tijekom noci dulje od Cetiri sata, imaju pravo na naknadu u
dvostrukom trajanju od vremena provedenog na intervenciji od Opc¢ine Sopje kada je vatrogasni
zapovjednik izdao zapovijed za angaZiranje vatrogasaca.

No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro idu¢ega
dana.

Poslodavac je duzan Op¢ini Sopje podnijeti zahtjev za naknadu place iz stavka 1. ovog ¢lanka u
roku od 30 dana od dana kada su dobrovoljni vatrogasci bili angazirani, s priloZzenim obra¢unom isplacene
place za mjesec u kojem su angazirani dobrovoljni vatrogasci te potvrdom o angaziranju dobrovoljnog
vatrogasaca koju izdaje nadlezno dobrovoljno vatrogasno druStvo sukladno zapovijedi nadredenog
vatrogasnog zapovjednika, a isplatna lista odnosno obracun ispla¢ene place mora biti izraden sukladno
potvrdi o angaZiranju.

Pisani zahtjev iz prethodnog stavka podnosi se pojedinacno za svakog dobrovoljnog vatrogasca.

Clanak 3.

Dobrovoljni vatrogasci koji nisu u radnom odnosu, kada sudjeluju na vatrogasnoj intervenciji na
podrucju opéine Sopje, imaju pravo na naknadu od Opc¢ine Sopje.

Pravo na isplatu naknade iz stavka 1l.ovog clanka ostvaruje se temeljem obrazlozenog 1
dokumentiranog zahtjeva vatrogasnog zapovjednika, uz koji se za svakog dobrovoljnog vatrogasca koji je
sudjelovao u vatrogasnim intervencijama prilaze potvrda o vremenu, mjestu i trajanju vatrogasne
intervencije te potvrda Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje da je u vrijeme intervencije imao status
nezaposlene osobe.

Zahtjev za naknadu iz prethodnog stavka podnosi se Op¢ini Sopje najkasnije u roku od 30 dana od
zavrSetka vatrogasne intervencije.

Clanak 4.
Visina naknade iz ¢lanka 2. stavka 2. i ¢lanka 3. stavka 1. ove Odluke odreduje se u bruto iznosu od
6,00 € po satu.

Clanak 5.
Obracunska jedinica za isplatu naknade je jedan (1) sat. Za ostvarivanje prava na obraun punog sata,
minimalno vrijeme provedeno na intervenciji mora biti 30 minuta, osim za prvi sat prilikom uzbunjivanja.
Za svaki idu¢i sat obracun se vrsi na isti nacin.

Clanak 6.
Naknadu utvrdenu za dobrovoljne vatrogasce koji nisu u radnom odnosu, kada sudjeluju u
vatrogasnoj intervenciji na podruc¢ju op¢ine Sopje ¢e isplatiti Vatrogasnoj zajednici Opéine Sopje kojoj ¢e
Opc¢ina Sopje doznaciti sredstva po ispostavljenom zahtjevu 1 obra¢unu troSkova.

Clanak 7.
Naknade utvrdene ovom Odlukom isplacuju se na teret sredstava planiranih Proracunom Op¢ine Sopje
Za OvVU hamjenu.

Clanak 8.
Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o visini naknade dobrovoljnim vatrogascima
kad sudjeluju u vatrogasnim intervencijama, KLASA:810-06/13-01/02 URBROJ:2189/10-04-13-01 od 10.
lipnja 2013. godine.
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Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Sopje.
KLASA: 245-01/23-01/7 NACELNIK
URBROJ: 2189-10-02/1-23-1
Sopje, 12. lipnja 2023. Berislav Andros, bacc.oec.,v.r.

IZDAVAC: Op¢insko vijeée Opéine Sopje
Redakcijski servis i usluge: Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Sopje
Tisak: JUO op¢ine Sopje, 33525 Sopje, Kralja Tomislava 20
Izdavanje Sluzbenog glasnika ne smatra se poduzetni¢kom djelatno$céu
i ne podlijeze oporezivanju sukladno odredbama ¢lanka 6.stavka 3. Zakona o
porezu na dodanu vrijednost (NN br. 47/95, 106/69, 164/98,
105/99, 54/00, 73/00, 48/04 i 82/04)

Objavljeno na web-stranicama Op¢éine Sopje: www.sopje.hr
BESPLATNI PRIMJERAK

12



