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Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i €lanka 42. Statuta Opéine Sopje (SluZbeni glasnik Opéine
Sopje, broj 1/21 i 2/22), Na€elnik Opéine Sopje donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sopje

[. UVODNA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:

-unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela,
-nazivi radnih mjesta,

-opis poslova pojedinih radnih mjesta,
-struéni i drugi uvjeti potrebni za njihovo obavljanje,
-potreban broj izvrSitelja i

druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sopje (u
daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 2.
Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znaCenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li kori§teni u muskom ili Zenskom rodu.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Jedinstveni Upravni odjel Op¢ine Sopje obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga Opéine te povjerene
poslove drzavne uprave, sukladno zakonima i drugim propisima i to:

- poslove iz podrué¢ja komunalnog gospodarstva,
- poslove upravljanja i raspolaganja opéinskom imovinom,
- poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja,
- poslove iz podrucja drustvenih djelatnosti,
- poslove iz podrucja prostornog uredenja, zastite i unapredivanja okolisa,
poslove op¢e uprave,
- poslove sluzbe vlastitog pogona sukladno odluci Opéinskog vijeca
- kao i druge poslove koji su Zakonom, drugim propisima i opéim aktima stavljeni u nadleznost Opéine kao
jedinice lokalne samouprave.

Clanak 4.
Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga na na¢in utvrden zakonom, drugim
propisima, Statutom te op¢ima aktima Op¢ine Sopje.

Jedinstveni upravni odjel odgovoran je op¢inskom nalelniku za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova
iz svog djelokruga.

Op¢inski nacelnik usmjerava i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti Jedinstveni upravni odjel samostalan je u granicama utvrdenim
zakonom i opéim aktima Op¢ine.
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Clanak 5.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela opéine obavlja i poslove Upravitelja vlastitog pogona.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i pravodoban rad te za
izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 6.
Upravne, stru¢ne i druge poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju sluzbenici i namjestenici.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

SluZbenici i namjeStenici duZni su svoje poslove obavljati u skladu sa zakonom i drugim propisima, opéim
aktima Op¢ine Sopje, pravilima struke te uputama procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 7.
Postupak prijma u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel moZe se provesti samo u skladu s Planom prijma u
sluzbu, osim u slu¢aju potrebe prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo
upraznjeno nakon donosenja plana za tekucu godinu.

Plan prijma u sluzbu utvrduje opéinski naéelnik, na prijedlog proéelnika Jedinstvenog upravnog odjela, u roku
30 dana od dana stupanja na snagu Proratuna Opéine Sopje za kalendarsku godinu na koju se Plan odnosi.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu u pravilu na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju
od 3 (tri) mjeseca.

Sluzbenik i namjeStenik moZe biti rasporeden na radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom, drugim propisima,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (dalje: Uredba) i ovim
Pravilnikom. Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drZavni ispit. Osoba se moze
rasporediti na radno mjesto sluzbenika i ako nema polozen drzavni ispit, uz uvjet da je isti duzna poloziti u
roku od 1 (jedne) godine od dana prijma u sluzbu.

Sluzbenik moZe biti primljen u sluzbu i na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova, poslova &iji
se opseg privremeno povecao i zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika.

Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova &iji se opseg privremeno povecao
moze trajati najduze Sest mjeseci i moZe se produziti za jo§ Sest mjeseci.

SluZba na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika mozZe trajati do povratka odsutnog
sluzbenika na posao, odnosno prestanka njegove sluzbe.

U slu€aju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe se primaju uz
obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Clanak 9.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u prora¢unu Opéine.

Clanak 10.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja, pro&elnik Jedinstvenog
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upravnog odjela rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima rasporedenima na radno
mjesto, uzimajuéi u obzir potrebe sluzbe.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA

Clanak 11.
Sastavni dio ovog Pravilnika €ini sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, koji sadrzava
popis radnih mjesta, opis poslova i broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu (Prilog 1). Opis radnog mjesta
sadrzi elemente propisane Uredbom.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
SluZbenici i namjeStenici zateCeni u sluzbi u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, nastavljaju raditi na svojim dotada$njim radnim mjestima te zadrZavaju place i druga prava prema
dotada$njim rjeSenjima, do donoSenja novog rjeSenja o rasporedu na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilnikom, a najkasnije u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni specijalist. Osobe koje su po ranijim
propisima stekle viSu stru¢nu spremu mogu biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik struke.

Clanak 14.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Sopje (Sluzbeni glasnik Opéine Sopje, broj 7/18, 4/20 i 5/20).

Clanak 15.
Prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela koja nisu regulirana
ovim Pravilnikom ureduju se zakonom i na temelju zakona donesenim propisima.

Clanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dan od dana objave u SluZzbenom glasniku Op¢ine Sopje.
KLASA:024-04/22-01/5 NACELNIK
URBROJ: 2189-10-02/1-22-1
Sopje, 19. travnja 2022. Berislav Andro§, bacc.oec.,v.r.
Prilog 1

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE
SOPJE

NAZIV RADNOG MIJESTA:
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1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA Broj izvrsitelja:
1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KLASIFIKACIJ
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA SKI RANG
I GLAVNI i 1
’ RUKOVODITELJ '
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
Rukovodi i upravlja Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom, 0
e . - . 10%
propisima 1 Statutom Opcine Sopje.
Organizira, koordinira i nadzire rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, brine
o zakonitom i pravovremenom izvr§avanju poslova, daje upute za rad 10%
sluzbenicima i namjeStenicima.
Prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela, pruza stru¢nu i
tehni¢ku pomo¢ nacelniku, predsjedniku opéinskog vijeca, vijeénicima te 10%
¢lanovima radnih tijela.
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opéinskog vijeca, brine o 0
! i o 10%
zakonitom radu Op¢inskog vijeca.
Sukladno Zakonu samostalno vodi postupak i rjesava upravne i neupravne 0
. . . 10%
predmete u prvom stupnju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.
Brine o stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju sluzbenika i namjestenika,
odlucuje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima
sluZzbenika i namjestenika, kao i o prestanku sluzbe, obavlja nadzor nad 10%
radom sluzbenika i namjestenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene
duZznosti, ocjenjuje sluzbenike i namjestenike.
Organizira i vodi rad vlastitog pogona te odgovara nacelniku za materijalno 0
. .. . . . 10%
1 financijsko poslovanje i za zakonitost rada vlastitog pogona.
Obavlja poslove vezane uz postupke javne i jednostavne nabave te priprema 10%
i predlaze sklapanje Ugovora. 0
Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne uprave, 10%
tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i drugim institucijama. °
Obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Opéine, odlukama 10%
Opéinskog vijeca te po nalogu opéinskog nacelnika. ’
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO - magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,
ZNANJE - najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,
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- komunikacijske, upravljacke i organizacijske vjestine,
- poloZen drzavni ispit
- poznavanje rada na raunalu

STUPANJ SLOZENOSTI | ukljuiuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,

POSLOVA doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca

STUPANJ ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najsloZenijim

SAMOSTALNOSTI struénim pitanjima

STUPANIJ ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za

ODGOVORNOSTI zakonitost rada i postupanja, ukljuCujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost

STALNA STRUCNA unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i

KOMUNIKACIJA programa upravnog tijela

*Temeljem ¢lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet obrazovanja na radno mjesto proéelnika
‘edinstvenog upravnog odjela moZe biti imenovana osoba sveudili$ni prvostupnik struke pravnog smjera,
odnosno stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i koji ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

2. VISIREFERENT ZA OPCE POSLOVE Broj

izvrSitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MIJESTU
KLASIFIKA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA CLISKI
RANG
I VISI REFERENT - 9.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA

Obavlja poslove vezano za poljoprivredno zemljiste i prijave S$teta od 30%
elementarnih nepogoda. °
Vr3i zaduZenja naplate poljoprivrednog zemljista i predlaZe pokretanje postupka 10%
naplate °
Obavlja poslove pripreme sjednica i dostavu materijala za sjednice Opcinskog 50
vijeca i radnih tijela, samostalno izraduje dopise, uvjerenja, izvjesca. °
Izraduje zapisnike sa sjednica Opéinskog vijeca, radnih tijela, povjerenstava. 5%
Obavlja poslove otpreme poste i vodi potrebne evidencije. 3%
Vodi administrativne 1 tehnicke poslove za potrebe opéinskog nadelnika i
Jedinstvenog upravnog odjela, vodi urudzbeni zapisnik (poslove pisarnice, 30%
zaprima i pregledava pismena i druge posiljke, iste razvrstava, rasporeduje, ¢
upisuje u odgovarajuée evidencije, dostavlja u rad te otprema i razvodi akte),
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vodi arhivu Opéine.
Vodi i aZurira evidenciju obveznika komunalne naknade, evidenciju ugovora 5%,
Vodi kadrovsku evidenciju — evidencije o radnicima 3%
Obavlja poslove izrade Sluzbenog glasnika Op¢ine Sopje. 4%,
Obavlja druge gtruéne, opce 1 tehni¢ke poslova iz svog djelokruga te poslove po 59,
nalogu procelnika.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - sveuciliSni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik
ZNANJE ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima
- poloZen drZavni ispit
- poloZen drZavni ispit za rad u pismohrani
- poznavanje rada na racunalu
SLOZENOST POSLOVA | stupanj sloZenosti koji ukljucuje izriéito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno odredenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih
SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljuéuje redovan nadzor nadredenog
RADU sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno sloZenih
struénih problema;
STUPANJ SURADNIJE S |stupanj struéne komunikacije koji ukljuduje kontakte unutar
DRUGIM TIJELIMA 1 nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI I resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu izri¢ito
UTJECAJ NA propisanih metoda rada, metoda rada i stru¢nih tehnika
DONOSENJE ODLUKA

3. FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENI REFERENT

Broj izvrsitelja:
1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KI@?(SII&I%ASIJ
1L * REFERENT ] .
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK

OPIS POSLOVA 1ZADATAKA

VREMENA
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Zaprima ulazne racune (e-racuni) i vodi evidenciju ulaznih i izlaznih ra¢una, 15%
likvidaciju i kontrolu ra¢una, poslove platnog prometa. ’
Kontira i knjizi poslovne dogadaje, izvatke, sastavlja financijske izvje$taje i
konsolidirane financijske izvjestaje u skladu s financijsko ratunovodstvenim 15%
propisima, sastavlja statisti¢ke i dr. izvjesStaje i izraduje financijske analize °
potrebne za donos$enje odluka.

Prati 1 evidentira dugotrajnu imovinu, priprema i izraduje godi$nji popis 10%
imovine, obraun amortizacije, popis obveza i potraZivanja. ’
Predlaze poduzimanje mjera prisilne naplate te obavlja poslove priprema 10%
opomena. °
Vrsi obracun placa, putnih naloga 5%,
Izraduje nacrt i prijedlog Proraduna, izmjene i dopune Prorauna, propisana

izvjeS¢a (godiSnja i polugodiSnja) o izvrSenju Proracuna te ostale pratece 20%
akte.

Visi kontrolu namjenskog troSenja sredstava i druge evidencije vezane uz 15%
proracunsko racunovodstvo. ¢
Obavlja druge poslove iz svog djelokruga te poslove po nalogu proéelnika. 10%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja stru¢na sprema, ekonomske struke

ZNANJE - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI | ukljutuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika

STUPANJ ukljucuyje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOSTI U

RADU

STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTI radi te pravilnu primjenu postupaka i metoda rada

STUPANJ STRUCNIH ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
KOMUNIKACIJA jedinica

4. REFERENT - KOMUNALNI REDAR Broj izvrsitelja:

1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
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KLASIFIKACI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA SKI RANG
II. REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA
Obavlja stalnu i neposrednu kontrolu nad provodenjem Odluke o
komunalnom redu te donosi odgovarajuéa upravna rjeSenja, predlaze
. . N R . 30%
pokretanje prekr$ajnog postupka i izri¢e mandatne kazne, rjeSenjem nareduje
fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrZavanja komunalnog reda.
Organizira, provodi 1 nadgleda poslove u svezi javne rasvjete, sanaciju
deponija i divljih odlagali$ta, vodi propisane o¢evidnike i izdaje izvode iz tih o
. . . e e . " 30%
ofevidnika, vodi postupke radi utvrdivanja €injenica o kojima se ne vode
sluzbeni o¢evidnici i izdaje odgovarajuca uvjerenja o tim ¢injenicama.
Prati zakonske i druge propise u kojima je propisana nadleznost komunalnog 10%
redara te osigurava njihovu primjenu u suradnji s pro¢elnikom. ¢
Izraduje izvjesca i zapisnike iz svoje nadleznosti. 10%
Prati, organizira i provodi propise u svezi dobrobiti zivotinja, pasa lutalica i 10% B
zbrinjavanja leSina s javnih povr$ina. °
Obavlja druge strucne, opce i tehnicke poslova iz svog djelokruga te poslove 10%
po nalogu proc¢elnika. °

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - srednja stru¢na sprema gimnazijskog srednjoskolskog
ZNANIJE obrazovanja ili €etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje — ekonomske ili poljoprivredne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima
- poloZen drZavni ispit
- poznavanje rada na raCunalu
- poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije
STUPANJ SLOZENOSTI | ukljutuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada
i struénih tehnika
STUPANJ ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
SAMOSTALNOSTI U
RADU
STUPANIJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODGOVORNOSTII radi te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda
UTJECAJ NA rada i struénih tehnika ‘
DONOSENIJE ODLUKA
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STUPANJ STRUCNIH
KOMINKACIA

upravnoga tijela

ukljucuje kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

5. SPREMAC/ICA

Broj izvrsitelja:
1

Radno vrijeme

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

Pola radnog
KATEGORIJA | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIRACIT) - e ena
SKI RANG
(4 sata)
NAMJESTENIK II.
Iv. POTKATEGORIJE 2 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA VREMENA
Obavlja poslove ¢iséenja Opcéinske uprave ukljucujuéi urede, zajednicke 750
dijelove zgrade, sanitarne ¢vorove i ostale prostorije ¢
Prazni koSeve, usisava, brisanje stolova, sadi cvijeCe, pranje staklenih 20%
0

povrSina

Obavlja druge poslove iz svog djelokruga te poslove po nalogu procelnika.

5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

ZNANIJE

STUPANJ SLOZENOSTI | ukljuéuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehnicke
POSLOVA poslove

STUPANJ ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
C.GOVORNOSTI I pravilnu primjenu pravila struke

UTJECAJ NA

DONOSENIJE ODLUKA

VLASTITI POGON OPCINE SOPJE

1. KOMUNALNI RADNIK

Broj izvrsitelja:
1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJ
SKI RANG
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v NAMIESTENIK II. . =
’ POTKATEGORIJE ’
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA VREMENA
Odrzavanje objekata u vlasnistvu Opéine (popravci) 10%
Odrzavanje javne zelene povrSine 25%,
OdrZzava i ureduje groblja u svim naseljima na podru¢ju Opéine 25%
Brine se o kréenju raslinja uz kanale I11 i IV reda 10%
Odrzava i ureduje djecja igralista 15%
Obavlja poslove odrzavanja reda pri izgradnji i odrzavanju komunalne 50
infrastrukture cesta, puteva i objekata. °
Obavlja poslove dostave pismena u naseljima Op¢ine. 5%
Obavlja druge poslove iz svog djelokruga te poslove po nalogu procelnika. 5%
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
POTREBNO STRUCNO - srednja stru¢na spremna stolarske, strojarske struke
ZNANIJE - poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije
STUPANJ SLOZENOSTI | uklju¢uje obavljanje pomoéno-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju
POSLOVA primjenu znanja i vje$tina tehnickih, industrijskih, obrtni¢kih i
drugih struka

STUPANJ ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi te
ODGOVORNOSTI I pravilnu primjenu pravila struke
UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
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20. travanj 2022.

2. KOMUNALNI RADNIK NA ODRZAVANJU CISTOCE

Broj izvrsitelja:
1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLS%SII&I%AGC J
I
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Ak

OdrZavanje javne zelene povrSine 25%
Odrzava i ureduje groblja u svim naseljima na podru¢ju Opcéine 25%
Brine se o kréenju raslinja uz kanale I111 IV reda 10%
Odrzava i ureduje djecja igralista 15%
Obavlja poslove odrzavanja reda pri izgradnji i odrZavanju komunalne 0
infrastrukture cesta, puteva i objekata. 15%
Po potrebi obavlja poslove dostave pismena u naseljima Opéine. 5%
Obavlja druge poslove iz svog djelokruga te poslove po nalogu progelnika. 5%

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO - niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

ZNANIJE - poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI | ukljutuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke
POSLOVA poslove

STUPANJ uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
ODGOVORNOSTI I

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA
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2

Na temelju €lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 42. Statuta Op¢ine Sopje (Sluzbeni glasnik Opéine
Sopje, broj 1/21 i 2/22), Nadelnik Op¢ine Sopje donosi

PRAVILNIK
o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjeStenika
Opéine Sopje
I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namje$tenika Opc¢ine Sopje (u
nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Sopje, zastita Zivota i zdravlja sluzbenika i namjeStenika, zatita dostojanstva i zastita
od diskriminacije, prava i obveze iz rada i po osnovi rada, osobito: radno vrijeme, prekovremeni rad, odmori
1 dopusti, plaée i dodaci na plaéu, ostala materijalna te druga prava sluzbenika i namjestenika.

Pod pojmom sluzbenika i namjestenika podrazumijevaju se sluZbenici i namjeStenici utvrdeni Zakonom o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: Zakon).

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sluzbenike i namjeStenike neposredno, osim u slu¢ajevima kada
su pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisom.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi pozitivni propisi Republike Hrvatske i
op¢i akti.

Clanak 3.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski
- rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 4.

Organizacija rada odnosno unutarnje ustrojstvo, nazivi i broj radnih mjesta s opisom poslova te uvjetima
ootrebnim za njihovo obavljanje, kao i druga pitanja od vaZnosti za sluZbenike i namjestenike pobliZe se
ureduju Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sopje.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika kao i o prestanku
sluzbe odlu¢uje se rjesenjem.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 5.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Dnevno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 8 sati.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 (pet) radnih dana od ponedjeljka do petka.
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Sluzbenici 1 namjestenici zapocinju s radom od 7:00 do 15:00 sati. Opéinski nacelnik moZe odrediti drugadiji
pocetak i zavrSetak radnog vremena.

Clanak 6.
Sluzbenici 1 namjestenici koji rade puno radno vrijeme koriste pravo na dnevni odmor (stanku) od 30 minuta
prema rasporedu koji utvrdi procelnik.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora
su subota i nedjelja.

Ako sluzbenik i namjestenik ne moze koristiti odmor na naéin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan osigurati koriStenje odmora u razdoblju koje ne moze biti duze od dva tjedna.

PREKOVREMENI RAD

Clanak 8.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
sluzbenik i namjestenik je na pisani zahtjev pro&elnika, odnosno pro&elnik na pisani nalog opéinskog nacelnika
duZan raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako zbog prirode prijeke potrebe, opéinski nadelnik odnosno progelnik
nije u mogucnosti prije pocetka prekovremenog rada uruditi sluzbeniku i namjesteniku pisani zahtjev, svoj
usmeni zahtjev je duZan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen. Ukupno
trajanje rada sluzbenika i namjestenika, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 50 sati tjedno
(40 sati redovnog rada + 10 sati prekovremenog rada).

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

Osim u slucaju viSe sile, prekovremeni rad se ne moZe naloZiti: trudnici, roditelju s djetetom do tri godine
Zivota, samohranom roditelju s djetetom do $est godina Zivota, zaposleniku koji radi polovicu radnog vremena
iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi polovicu radnog vremena zbog brige o djetetu s posebnim

otrebama, osim u slucaju da neposredno nadredenom zaposleniku dostave pisanu izjavu o pristanku na takav
rad.

Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje naloga i sluzbenik i namjestenik je duZan
odraditi prekovremeni rad.

GODISNJI ODMOR

Clanak 9.
Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godi$njeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sopje ili sluZbena
osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno Pravilniku o unutarnjem

redu, vodeéi ra¢una o potrebama organizacije rada i Zeljama sluzbenika i namjeStenika.

Plan koristenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 30. travnja tekuée godine.
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Plan kori$tenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godi$njeg odmora,
- vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 10.
Na temelju Plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sopje ili
sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu, donosi posebno rjesenje kojim se utvrduje koriStenje godi$njeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

RjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora procelnika donosi Opéinski nadelnik sukladno planu koristenja
godiSnjeg odmora, a donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godidnjeg odmora.

Clanka 11.
Sluzbenici i namjestenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od
20 radnih dana, koji se uvecava prema sljede¢im kriterijima i mjerilima:

1. | s obzirom na uvjete rada:

- | rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada utvrdenim posebnim aktom | 2 dana

2. | s obzirom na sloZenost poslova:

- | zaposlenici koji obavljaju poslove za koje je potrebna visoka stru¢na sprema (VSS) | 5 dana

- | zaposlenici koji obavljaju poslove za koje je potrebna visa struéna sprema (VSS) 4 dana

- | zaposlenici koji obavljaju poslove za koje je potrebna srednja struéna sprema (SSS) | 3 dana

- | zaposlenici koji obavljaju poslove za koje je potrebna niZa struéna sprema (NSS) 2 dana

3. | s obzirom na duZinu radnog staza:

- | do 5 godina radnog staza 1 dan

- | od 5do 10 godina radnog staZa 3 dana

- | 0od 10 do 15 godina radnog staZa 4 dana

- | od 15 do 20 godina radnog staza 5 dana

- | od 20 do 25 godina radnog staza 6 dana

- | od 25 do 30 godina radnog staZa 7 dana

- | od 30 do 35 godina radnog staza 8 dana

- | od 351 viSe godina radnog staza 10 dana

4. | s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- | roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 dana
roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jo$ 1 dan
roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s posebnim potrebama bez obzira na ostalu | 3 dana
djecu

- | invalidu 3 dana

5. | s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- | zaposleniku ocjenjenom "naro¢ito uspjeSan” 2 dana

- | zaposleniku ocjenjenom "uspjeSan” 1 dan

Broj dana godiSnjeg odmora s osnova posebnih socijalnih uvjeta utvrduju se s obzirom na stanje u trenutku
utvrdivanja Plana godiSnjeg odmora, a na temelju vjerodostojne dokumentacije.
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DuZina radnog staZa iz stavka 1. tocke 3. ovoga €lanka odreduje se tako da se uzima staZ koji sluzbenik i
namjestenik ostvaruje u godini u kojoj ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nadin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih to¢kama od 1. do 5. stavka 1. ovog ¢lanka.

Maksimalno trajanje godi§njeg odmora iznosi 30 radnih dana.

Clanak 12.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik te dani placenog dopusta, ne uratunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 13.

SluZzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZzi od osam
dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Clanak 14.
Sluzbenik i namjeStenik mozZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela. Ako sluzbenik
i namjeStenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno
i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor. Drugi dio godidnjeg
odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Sluzbenik i namjestenik moZe jedan dan godisnjeg odmora koristiti kada on to Zeli, ali je o tome duZan
obavijestiti proCelnika dva dana prije koriStenja.

Clanak 15.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoj je ste¢en zbog bolesti ili porodiljinog dopusta, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja
iduce godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je ste€en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, sluZbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Iznimno godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji sluzbenik i namjestenik zbog koristenja prava
1a rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine, sluZbenik i namjeStenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka svojim rjeSenjem odreduje proéelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog
mjesta, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu.

Clanka 16.
U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada, zbog prelaska na rad drugom poslodavcu, sluzbenik i namjestenik
ima pravo iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo u skladu s ovim Pravilnikom.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu, a na zahtjev sluZbenika i namje$tenika, Opc¢ina Sopje ¢e bivem
sluzbeniku i namjesteniku isplatiti naknadu za dane neiskori$tenog odmora, o &emu proéelnik ili sluzbena

osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu, donosi posebno rjesenje.
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Clanka 17.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora sluzbeniku i namjesteniku ispla¢uje se placa u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

Clanak 18.

Sluzbeniku ili namjeSteniku moZe se odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora radi izvrienja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

RjeSenje o odgodi odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka donosi prodelnik
ili sluZbena osoba kojoj je rjesavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu.

SluZbeniku ili namjeSteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omogugiti
naknadno koristenje godiSnjeg odmora odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora, o ¢emu se donosi
posebno rjesenje.

Clanak 19.
Sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom
«oriStenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvami tro$kovi prijevoza koje je sluzbenik i namje3tenik koristio
u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi trokova za sluzbena putovanja.
Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZbenika i namjestenika zbog odgode odnosno
prekida godi$njeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 20.
SluZbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nadin propisan ¢lankom
13. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
lio godisSnjeg odmora.

Nistav je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor i isplati naknade umjesto koristenja godidnjeg
odmora.

DOPUST UZ NAKNADU PLACE

Clanak 21.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini
~u sljede¢im slucajevima:

1. | sklapanje braka 5 radnih dana

2. | rodenje djeteta 5 radnih dana

3. | smrt supruznika, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe, posvojitelja, 5 radnih dana
posvojenika i unuka
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4. | smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva, | 2 radna dana
odnosno tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva

5. | selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radna dana
6. | selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
7. | kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radni dan
8. | teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 5 radnih dana
9. | polaganje drzavnog ispita 7 radnih dana
10. | nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
11. | sudjelovanje na seminarima 2 radna dana
12. | elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnika 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga &lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani pla¢enog dopusta, kap prvi dan plaéenog dopusta uradunava se dan
kada je zaposleni dao krv.

Clanak 22.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja, sluZbeniku i namjesteniku se za
pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti do 7 (sedam) radnih dana plaéenog dopusta.

Clanak 23.
Sluzbenik 1 namjestenik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog €lanka nastupi u vrijeme koritenja godi$njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti
s rada zbog privremene nesposobnosti za rad sluzbenik i namjestenik ne moZze ostvariti pravo na plaéeni dopust
za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio privremeno nesposoban.

DOPUST BEZ NAKNADE PLACE

Clanak 24.

Sluzbeniku i namjeSteniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku
*-alendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoée u obavljanju poslova
sedinstvenog upravnog odjela, a osobito radi:

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege bolesnog €lana uZe obitelji,

- lije€enja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i $portskim priredbama,

- osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavr§avanja ili specijalizacije

Kad to okolnosti zahtijevaju, procelnik moze sluzbeniku i namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Odluka iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se uz pisanu suglasnost Opéinskog nadelnika Opéine Sopje.
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II. PLACEIDODACI NA PLACE

Clanak 25.
Pla¢u sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik,
odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obratun place, uvean za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Osnovicu za obracun place utvrduje odlukom op¢inski nacelnik.

Clanak 26.
Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave odreduje odlukom predstavniko tijelo jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, na prijedlog op¢inskog nacelnika.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namje$tenika odreduju se unutar raspona koeficijenata od 1,00 do
6,00.

Clanak 27.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga
uvecanja placa.

Clanak 28.
Osnovna placa sluzbenika 1 namjestenika, bez stalnog dodatka, uvecat ¢e se:
- za rad no¢u 40%
- za prekovremeni rad 40%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad na blagdane i neradne dane utvrdene Zakonom 150%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka se ne iskljucuju.

Radom nocu (noéni rad) smatra se rad sluzbenika i namjeStenika u vremenu izmedu 22.00 sata i 06.00 sati
ujutro iduceg dana.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluZbenik i namjestenik moZe koristiti jedan
ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada) te mu se u tom sluéaju izdaje rjeSenje u kojem se
navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanka 29.

Za iznimno zalaganje i ostvarene natprosje¢ne rezultate rada, sluzbeniku i namjesteniku se moZe isplatiti
nagrada u visini do 30% njegove osnovne pla¢e (osnovica x koeficijent karakteristiéne skupine poslova i

radnih zadataka).

Rjesenje o odredivanju nagrade donosi Op¢inski nacelnik, a na temelju prethodno provedene mjesedne ocjene
rada sluzbenika i namjeStenika, pri tome vode¢i ra¢una o planiranim sredstvima Proratuna.
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Clanak 30.
Ako je sluzbenik ili namjeStenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini 95% njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapo&eo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu place pripada sluzbeniku i namjesteniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 31.
SluZbeniku i namjeSteniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u visini odredenoj odlukom
op¢inskog nacelnika Opc¢ine Sopje te u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno do visine
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana po&etka koristenja
godi$njeg odmora.

Clanak 32.
Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od 3 prosjeénih
mjese¢nih isplacenih neto placa po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske prije umirovljenja.

Clanak 33.
Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu¢aju:

1. | smrti sluzbenika i namje$tenika u visini 3 prosjeéne mjesecne isplacene neto
plada po zaposlenome u pravnim osobama

Republike Hrvatske i tro§kovima pogreba

2. | smrti supruZnika, djeteta ili roditelja | u visini 1 prosje¢ne mjese¢ne isplaéene neto
placa po zaposlenome u pravnim osobama

Republike Hrvatske

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. toCke 2. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali

najvise do iznosa 1,60 prosjecne mjesecne ispla¢ene neto place po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske.

Clanak 34.
Sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na pomo¢ u slucaju:

1. | bolovanja sluzbenika i namjeStenika | u visini 1 prosje¢ne mjese¢ne isplatene neto plaéa
duZeg od 90 dana, jednom godisnje | po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske

2. | nastanka teSke invalidnosti sluzbenika | u visini 2 prosje¢ne mjeseéne isplacene neto plaéa
ili namjestenika po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske

3.| nastanka teSke invalidnosti djece i | uvisini 1 prosjeéne mjesedne isplacene neto placa

supruZnika

po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske

radi nabave medicinskih pomagala i
pokri¢e participacije pri lijeCenju
odnosno kupovini prijeko potrebnih
lijekova za sluZbenika i namjestenika

u visini 1 prosje¢ne mjesecne isplaéene neto placa

po zaposlenome u pravnim osobama Republike

Hrvatske
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Clanak 35.
Kada je sluZbenik ili namjeStenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada tro§kova no¢enja na sluzbenom putu.

SluZbenik i namjestenik ostvaruje pravo na dnevnicu u punom iznosu, ako je proveo na putu vise od 12 sati,
a ukoliko provede na putu manje od 12, a viSe od 8 sati ima pravo na pola dnevnice.

Naknada troSkova 1 dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin kako je to propisano
Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 36.

SluZbenici i namjestenici imaju pravo na mjesecnu kartu za prijevoz mjesnim javnim prijevozom ili naknadu
u visini cijene mjesecne karte.

SluZbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinacne karte.

\ko sluzbenik ili namjeStenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini tro§kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.
Naknada tro§kova prijevoza isplacuje se sluzbeniku i namjesteniku jedanput mjese¢no za tekuci mjesec.

Clanak 37.

Ako je sluzbeniku ili namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troskovi u visini predvidenoj za korisnike drzavnog prorauna.

Clanak 38.

Sluzbeniku 1 namjesteniku pripada naknada za podmirivanje troskova prehrane prema Zakonu o porezu na
dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak.

Odluku o visini naknade za podmirivanje troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi op¢inski nadelnik Opéine
Sopje.

Clanak 39.

Sluzbenici i namjestenici se osiguravaju od posljedica nesretnog sluéaja za vrijeme rada, kao i u slobodnom
remenu, tijekom 24 sata.

Clanak 40.
Svi sluZzbenici 1 namjestenici imaju jednom godi$nje pravo na sistematski pregled.

Clanak 41.

Sluzbeniku i namjeSteniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidnu sluzbu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Sopje kada navrsi:

5 godina 0,5 prosje¢ne neto mjeseéne place
10 godina 1,0 prosje¢ne neto mjeseéne place
15 godina 1,5 prosjecne neto mjeseéne place
20 godina 2,0 prosjecne neto mjesecne place
25 godina 2,5 prosjecne neto mjesecne place
30 godina 3,0 prosjecne neto mjese¢ne place
35 godina 3,5 prosje¢ne neto mjesecne place
40 godina 4,0 prosjeéne neto mjesecne place
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isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske.

Kao rad navrSen u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sopje smatra se neprekidan rad u svim drZavnim
tijelima odnosno tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga €lanka ispladuje se sluzbenicima i namje$tenicima prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluZbenik i namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu a najkasnije do
isteka kalendarske godine u kojoj je to pravo ostvareno.

Iznimno ako sluZbeniku ili namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada Ce se isplatiti sluzbeniku i namje$teniku ili njegovim nasljednicima sljede¢eg mjeseca po prestanku
sluzbe ili rada.

Clanak 42.
U povodu dana Sv. Nikole sluzbeniku i namjesteniku isplatiti ¢e se po svakom djetetu do 15 godina starosti,
naknada na ime dara djetetu, u visini neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Jdluku o visini dara iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu, sukladno proradunskim
sredstvima, donosi nacelnik Opéine.

Clanak 43.
Sluzbenicima i namjestenicima pripada godi$nja nagrada za boZi¢ne blagdane u jednakom iznosu a koja ée se
isplatiti prema odluci op¢inskog nacelnika Opéine a u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom
o porezu na dohodak.

SluZzbenicima i namjeStenicima pripada nagrada za radne rezultate sukladno Pravilniku, kojim se utvrduju
kriteriji utvrdivanja natprosje¢nih rezultata sluzbenika i namjestenika i na¢in isplate dodataka za uspje$nost
na radu a kojega donosi nacelnik.

Clanak 44.
Sluzbenicima i namjeStenicima jednom godi$nje pripada dar u naravi u visini propisanoj Zakonom o porezu
na dohodak 1 Pravilnikom o porezu na dohodak.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 45.
Sve odluke i rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa sluzbenika i namje3tenika,

obvezatno se u pisanom obliku, s obrazloZenjem i uputom o pravnom lijeku, dostavljaju sluzbeniku ili
namjeSteniku.

Clanak 46.
Sluzbeniku i namjesteniku, kome nedostaje najvise tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati radni odnos bez osobnog pristanka.

Clanak 47.
U slu¢aju kada sluzbenik ili namjestenik daje otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela, uz suglasnost Opéinskog nadelnika, ne postigne sporazum
o kra¢em trajanju otkaznog roka.
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Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih poslova ili drugih opravdanih

razloga, proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela uz suglasnost Op¢inskog naelnika moZe u rjeSenju o
prestanku rada otkazni rok produziti najviSe do tri mjeseca.

Clanak 48.
Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je prestala sluzba zbog poslovno uvjetovanih razloga, odnosno posebnih
potreba sluZbe, nakon isteka roka u kojem je bio na raspolaganju, ima pravo na otpremninu u visini 65%
prosjeCne mjesecne place isplacene sluzbeniku i namjesteniku u prethodna tri mjeseca, za svaku navrienu
godinu rada u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sopje .

Clanak 49.
Ako ovlaStena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluZbenika ili namjestenika postoji neposredna opasnost
od nastanka invalidnosti, pro¢elnik je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i mi$ljenje ovlastene osobe odnosno
tijela, u pisanom obliku ponuditi sluZbeniku ili namjesteniku drugo radno mjesto, &ije poslove je on sposoban

obavljati, a koji, 3to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio
rasporeden.

Procelnik je duZan poslove radnog mjesta prilagoditi sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovoga ¢&lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

VL. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU TE ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA, MJERE ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Clanak 50.
Op¢ina Sopje je duZna osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost sluZbenika i namjestenika te poduzeti sve
nuzne mjere za zaStitu zivota, sigurnosti i zdravlja sluzbenika i namjestenika ukljudujuéi njihovo
osposobljavanje za siguran rad, spreavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama
za§tite na radu.

Op¢ina Sopje je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba sa invaliditetom u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 51.
Duznost je svakog sluZbenika i namjeStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
1rugih sluZbenika i namjeStenika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu 1 uputama koje mu je osigurala Opéina Sopje.

Zastita dostojanstva sluzbenika i namjeStenika

Clanak 52.
Sluzbenicima i namjestenicima se jamci zastita njihovog dostojanstva za vrijeme obavljanja posla.

ProCelnik se obavezuje sluZzbenicima i namjeStenicima osigurati uvjete rada u kojima nece biti izlozeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom cilju poduzimati odgovarajuce preventivne mjere u
skladu sa zakonom.

Clanak 53.
Prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika pro&elnik je duzan primati i rjeSavati
sukladno zakonom utvrdenom postupku, kao i poduzimati sve potrebne mjere radi spredavanja nastavka
uznemiravanja, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne
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mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako
utvrdi da ono postoji.

Ako Op¢ina Sopje u roku ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako
su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, sluzbenik ili namjeStenik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢e Opéina Sopje zastititi dostojanstvo sluzbenika
1 namjeStenika, sluzbenik i namjestenik nije duZan dostaviti prituzbu Opéini Sopje i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Opéinu Sopje u roku od osam
dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu place
u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo sluzbenika ili
namjeStenika, Opéina Sopje moZe zahtijevati povrat ispla¢ene naknade iz stavka 4. ovoga €lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva sluzbenika i namje$tenika su tajni.

PonaSanje sluzbenika i namjeStenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje sluZbenika i namjeStenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Nacelnik je duzan primati i rjeSavati prituzbe ukoliko je uznemiravan proéelnik ili sluzbenik ili namjestenik
od strane procelnika.

Mjere zastite od diskriminacije

Clanak 54.
U Op¢ini Sopje se stvaraju pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i obavezuje se osigurati zastitu
od diskriminacije na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog
1vjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 55.
Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova iz ¢lanka 54. kojim se osoba stavlja ili je
bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada na izgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogla staviti
osobe u nepovoljniji poloZzaj po osnovi iz ¢lanka 54., u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim
ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim ciljem, a sredstva za njihovo
postizanje su primjerena i nuzna.
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VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Na prava i obveze koje nisu uredene ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odgovarajuée odredbe Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o radu i drugih
propisa koji reguliraju ovu materiju.

Clanak 57.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o pravima, obvezama i odgovornostima sluZbenika i namjestenika
Op¢ine Sopje, prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o pravima iz radnog odnosa djelatnika Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Sopje (Sluzbeni glasnik Opéine Sopje, broj 9/18).

Clanak 58.
Ovaj Pravilnik o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika Op¢ine Sopje stupa na snagu
osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opéine Sopje.

KLASA:024-04/22-01/6 NACELNIK

URBROJ: 2189-10-02/1-22-1

Sopje, 19. travnja 2022. Berislav Andros, bacc.oec.,v.1.
3

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 28/10) i ¢lanka 42. Statuta Op¢ine Sopje (Sluzbeni glasnik Opéine Sopje, broj 1/21 i 2/22),
Op¢inski nacelnik Opéine Sopje, donosi
PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjeénih rezultata sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéini Sopje

L. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuju se kriteriji za utvrdivanje natprosjeénih rezultata u radu sluzbenika i
namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sopje, najvisi iznos dodatka za uspjenost u radu i
postupak utvrdivanja natprosjecnih rezultata u radu i na¢in isplate dodatka (dalje u tekstu: pravilnik).

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, Koriste se neutralno i odnose se na muske i
Zenske osobe.

IL. KRITERIJI ZA UTVRPIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU

Clanak 3.
Sluzbeniku i namjeSteniku koji je u prethodnoj godini ocijenjen ocjenom »vrlo dobar« ili »odli¢an« moZe se
dodijeliti isplata dodatka za uspje3nost na radu ukoliko, uz uredno obavljanje svojih redovitih radnih obveza,
ispuni najmanje jedan od sljedecih kriterija:
1. tijekom radnog vremena ostvari obujam poslova veéi od prosjeénog;
2. ukoliko obveze iz povecanog opsega posla obavi u roku kra¢em od zadanog;
3. ukoliko je obavljeni posao od znacaja za ostvarivanje funkcije upravnog tijela zbog unapredivanja poslovnih
procesa u upravnom tijelu, rezultat kreativnosti, samoinicijativnosti sluzbenika/namjestenika;
4. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao poveéan
napor sluzbenika/namjestenika zbog intenziteta i rokova za obavljanje posla;
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5. ukoliko sluzbenik/namjestenik kroz duze vremensko razdoblje uz poslove svog radnog mjesta obavlja i
poslove radnog mjesta odsutnog sluZbenika/namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

M1 IZNOS DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Clanak 4.
Za natprosjene rezultate u radu sluZbenici i namjeStenici mogu ostvariti pravo na dodatak za uspje$nost u
radu (dalje u tekstu: dodatak), koji moZe iznositi godi$nje najviSe tri bruto plaée sluzbenika odnosno
namjeStenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz pla¢u.

Clanak 5.
Sredstva za isplatu dodatka osiguravaju se u prora¢unu Op¢ine Sopje, a planiraju se prilikom izrade prijedloga
proracuna Op¢ine Sopje za sljede¢u kalendarsku godinu, u okviru proradunskih moguénosti.
Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost u radu u Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduje nadelnik, sukladno
osiguranim proracunskim sredstvima.

IV.  POSTUPAK UTVRDIVANJA NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU I NACIN ISPLATE
DODATKA

Clanak 6.
ProCelnik prati rad i doprinos sluZbenika i namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti upravnog tijela
kojim upravlja, ukljucujuéi i kriterije za ostvarivanje natprosjeénih rezultata iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.
Rad i doprinos procelnika u ostvarivanju poslova iz njegove nadleznosti, ukljutujudi i kriterije za ostvarivanje
natprosjecnih rezultata iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, prati nadelnik.

Clanak 7.
NatprosjeCan rezultat u radu moze se utvrdit sluzbeniku odnosno namjesteniku ako iz &lanka 3. ovog

Pravilnika ispunjava obvezan kriterij ocjene naveden i jo§ najmanje jedan od kriterija navedenih pod to¢kama
1.-5.

Clanak 8.
Dodatak za uspje$nost na radu se ne moze dodijeliti sluzbeniku i namje$teniku:
- koji je imao neopravdan izostanak tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak za uspjesnost na radu,

- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu sluZbene duznosti tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak
za uspjesnost na radu.

Clanak 9.
SluZzbenik odnosno namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu na svom
radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 10.
Prijedlog za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela na
Obrascu 1., koji je sastavni dio ovog Pravilnika.
U prijedlogu za isplatu dodatka neophodno je utvrditi kriterije iz ¢lanaka 3. ovog Pravilnika koji su ostvareni
i temeljem kojih se predlaze isplata dodatka, ¢injenice koje potvrduju ispunjenje utvrdenog kriterija odnosno
dokaze o opravdanosti dodatka, obrazloZiti prijedlog te utvrditi raspoloZivost sredstava za-isplatu i iznos
dodatka.
Procelnik prijedlog za isplatu dodatka dostavlja nacelniku na suglasnost.

Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela prijedlog za isplatu dodatka utvrduje nagelnik na Obrascu 2.,
koji je sastavni dio ovog Pravilnika.
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Clanak 11.
O utvrdivanju natprosje¢nih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za uspje$nost na radu sluzbenika i
namjeStenika odlucuje rjeSenjem procelnik upravnog tijela u kojem je sluzbenik, odnosno namjestenik
rasporeden.
RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka je upravni akt.
O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplaéivanju dodatka za uspjeSnost na radu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela odlucuje rjeSenjem nacelnik.
RjesSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka upravni je akt.

Clanka 12.
Prilikom donoSenja rjeSenja o utvrdivanju natprosje¢nih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za uspjenost
na radu, procelnik upravnog tijela, odnosno nadelnik duzan je voditi raGuna o masi sredstava za isplatu
dodatka za uspjeSnost na radu osiguranih u proratunu.

Clanak 13.

Dodatak se isplacuje u okviru obraduna pla¢e za mjesec u kojem je nastupila izvr$nost rjedenja o isplati
dodatka.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opéine Sopje.
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